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Télétravail : 
La Direction a réuni les Organisations Syndicales le lundi 14 juin 2021 pour une réunion de négociation 
abordant le télétravail sur MACH ONE (nouveau site de Périole). 
 
Les propositions de la Direction sont les suivantes : 

 3 jours de télétravail obligatoires dont 1 jour d'APLD ; 
 2 jours de travail en présentiel. 

 
FO prend acte des propositions faite par la Direction et revendique les suivantes : 

 télétravail non obligatoire pour les salariés ne le désirant pas ; 
 égalité de traitement entre tous les sites ; 
 possibilité de 3 jours de télétravail par semaine, dont 1 jour de télétravail dit « joker » pour 

pallier à tout problème éventuel (stationnement, bureaux non disponibles, …) ; 
 possibilité de faire du présentiel pour éviter l’isolement ; 
 la création d’un forfait d’indemnisation jour pour les frais liés au télétravail contraint ; 
 la mise à disposition par la société du matériel informatique nécessaire au télétravail (écran 

secondaire, clavier, souris, …) ; 
 le maintien de l’indemnité Apetiz ou de l’indemnité repas pendant les jours de télétravail ; 
 la mise en place d’une clause de révision de l’accord pour permettre une adaptation avec les 

besoins à venir ; 
 la mise en place d’un accord à durée déterminée basé sur la validité (décembre 2022) de 

l’accord de l’APLD (Activité Partielle Longue Durée) ; 
 rappel sur le droit à la déconnexion. 

 
FO rappelle à la Direction que l’implication des managers est vitale pour permettre un fonctionnement 
efficace de cet accord et restera très attentif pour éviter toute dérive. 
 
Pour FO, la modification de cet accord est une avancée par rapport à celui précédemment signé (1 jour de 
télétravail/semaine). 
 
FO espère que ce nouvel accord va permettre une utilisation du nouveau site Mach ONE dans les meilleures 
conditions possibles en limitant les inconvénients liés au manque de place. 
 
 

Point sur les négociations 2021 
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Négociations Annuelles Obligatoires (NAO): 
Nous avons eu cinq réunions de négociations sur le sujet où il a été présenté aux organisations syndicales 
la situation financière de la société avec : 

 l’impact de la crise sanitaire en 2020 ; 
 les projections 2021 ; 
 les actions en cours pour pérenniser Latécoère. 

Suite à ces négociations, la Direction a répondu à nos revendications par : 
« Pas de revalorisations de salaires au regard du contexte hors normes de l’entreprise. » 

et nous a proposé un PV de désaccord à la signature. 
FO s’est refusé de signer ce PV avec sans aucune avancée et a demandé à la Direction de ré ouvrir les 
négociations pour obtenir des coefficients non-cadres et des passages cadres. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

FO, Notre santé, Nos emplois, Notre entreprise. 


