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17 décembre 2021 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Présents: LARROQUE Véronique (Membre titulaire - CFE/CGC) 
TARDIN Stéphane (Membre suppléant - FO), MIERES Frédéric (Président commission - FO) 
CAUMONT Jean-Luc (Chargé de formation) 
TURION Marlène (Responsable Formation et Développement) 
 
Absents: ANDRAU Jean-François (Membre titulaire - CGT) 
 
 
 

Le 30 novembre 2021 dernier s’est tenue une commission formation pour faire un point sur l’année 2021. 
Suite au départ de M. RAUFAST, les nouveaux interlocuteurs RH sont désormais M. TURION & J-L. 
CAUMONT. 
 

Dû au COVID & au PSE, la formation de façon générale au sein de l’entreprise LATECOERE a été 
fortement perturbée dans son fonctionnement en comparaison à des années hors de ces contextes.  
 

Par conséquent, l’objectif de cette commission a été de remettre en place un mode de fonctionnement 
avec les élus. Les points abordés en séance ont été les suivants : 
 
1. Rappel orientations formation 2021 : 
 

Sécurité, Métiers, Amélioration continue & Management 
 
2. Bilan 2021 à date : 
 

A fin novembre, les principaux chiffres sont les suivants : 
 

 5619h de formation ont été dispensées contre 8830h en 2020 ; 

 45% d’entre-elles concernaient la sécurité et 35% ont été orientées sur le technique ; 

 La répartition est assez déséquilibrée entre les 3 sites (Périole 66%, Montredon 24%et Gimont 10%) ; 

 90% ont été dispensées en externe contre 10% en interne ; 

 Les coûts engagés s’élèvent à 155 k€ contre 237,4 k€ en 2020. 
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3. Formation PSE : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. Agenda formation : 
 Sept/Oct/Nov : Communication à destination des salariés : 

o Campagne de récolte des besoins de formation ; 
o Prestataires externes formation linguistiques via CPF sur temps de travail. 

 Nov/Dec : Financement OPCO ; 

 Dec : Plan développement compétences 2022. 
 

 
5. Suggestions et améliorations 2022 : 

 Amélioration de la communication à destination des salariés ; 

 Offre CPF 2022 : Poursuivre les négociations avec les partenaires pour élargir l’offre avec CPF à prix 
réduit (Offre globale CEGOS, bilan de compétences, bureautique, etc. …) ; 

 Formation interne métiers : Accompagnement et structuration formation interne. 
 
 

Prochain rendez-vous : Janvier 2022. 
 
 
 
 
 
 

« L’équipe RH aspire à donner un nouvel élan à la formation des salariés de par son implication et son 
dynamisme. Elle affiche clairement son souhait de co-bâtir avec les élus, les prochains travaux de la 
commission formation. Elle est très à l’écoute; et ses idées sont concrètes et pertinentes. 
C’est très encourageant pour la suite !! » 

 
 
 
 
 

FO portera une attention particulière à la bonne utilisation du compte CPF pour des 
formations à titre personnel et non des formations allégeant le budget formation de 
la société. 


