17 décembre 2021

Commission Formation
Aérostructures

embre titulaire - CFE/CGC)

- FO), MIERES Frédéric (Président commission - FO)
ation)

ion et Développement)

Membre titulaire - CGT)

ovemp / rll’ést tenue une commission formation pour faire un point sur 'année 2021.
art de «R"AUFAST les nouveaux interlocuteurs RH sont désormais M. TURION & J-L.

n de facon générale au sein de I'entreprise LATECOERE a été
ement en comparaison a des années hors de ces contextes.

onséquent, I'objectif de cette commission a été de remettre en place un mode de fonctionnement
us. Les points abordés en séance ont été les suivants :

pel orientations formation 2021 :

ité, Métiers, Amélioration continue & Management

incipaux chiffres sont les suivants :

t été dispensées contre 8830h en 2020 ;
ncernaient la sécurité et 35% ont été orientées sur le technique ;
déséquilibrée entre les 3 sites (Périole 66%, Montredon 24%et Gimont 10%) ;
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BUDGET FORMATION - PSE

15 issues des commissions de suivi

t> 8000 € Décision commission 18/10
Avec formation cerfifiante Deplafonnement & 10ke
confondues pour salariés avec
2" au moins une formation
formation® cerfifiante
+
Co0f plafonné a 10k€ Sans formation ceriifiante Maintien du plafonnement &

8k€ pour les autres

3

Engagé : 716 k€

142 21-

Salariés licenciés
sans DPAP Formation : 20

Estimation budget & 8000€ / 1/ validation projet par BPI
projet formation 2/ validation par commission
vs budget restant sur la base
1 60 k€ des critéres ci-dessus
Projection : 876 k€
Rappel enveloppe budgétaire =
1

*Salariés dont le projet a été valideé par BPI Me
**chiffre susceptible d'évoluer (env. 7 personnes) => en atfente devis AFPA suite négo entreprise en faveur du salarié a—

Projet personnel : 15
Embauche : 23
5 9 Création d'entreprise : 1

a destination des salariés :
esoins de formation ;
ation linguistiques via CPF sur temps de travail.

pétences 2022.

2:

on a destination des salariés ;

Poursuivre les négociations avec les partenaires pour élargir 'offre avec CPF a prix
@CE@"OS, bilan de compétences, bureautique, etc. ...) :

compagnement et structuration formation interne.

> RH aspire a donner un nouvel élan a la formation des salariés de par son implication et son
ne. Elle affiche clairement son souhait de co-batir avec les élus, les prochains travaux de la

1 formation. Elle est tres a I’écoute; et ses idées sont concretes et pertinentes.

ourageant pour la suite ! »

SO \y
tion particuliere a la bonne utilisation du compte CPF pour des
i rmatlons a titre personnel et non des formations allégeant le budget formation de

~la société.
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