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ent impacté I'emploi, mais également le pouvoir d’achat
et en réduisant la production en 2020.

nattendue, essentiellement sur les activités industrielles,
rsuit en 2022 créant une pénurie de main d’ceuvre et de
t directement les produits de premieres nécessités ou

yndicat FO Latécoére a été la seule organisation syndicale a avoir demandé a la

on de lancer I'exercice de la négociation salariale sans plus attendre.

ande a été acceptée et les NAO ont débuté ce mardi 25 janvier 2022. Pour FO, il

. atif que ces négociations s’ouvrent rapidement.

.\\\' ormation: - qui nous ont été présentées lors de cette réunion, ne sont pas
es. Un ¢ ment d’informations (chiffre d’affaire, effectifs, salaires 2021,...) a été

~ demandé en séance et devrait nous étre communiqué d’ici la Réunion R1 du 8 février 2021.

Ces données seront analysées et nous serviront pour établir nos revendications et négocier

des mesures a la hauteur des attendues des salariés.
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ariale au sens large.
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ces dernieres décennies au sein de Latécoére et nous

pport de force en recours ultime en cas d’échec des
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I ection Latécoere qu’elle montre sa reconnaissance lors de ces




