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FOR A BRIGHT FUTURE
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Latécoere est largement attribuable aux salariés qui ont
_“ ce a plusieurs contraintes supplémentaires et inédites

: fa@élau COVID pendant le confinement ;

fort au travail di aux gestes barrieres ;

ptation aux contraintes du télétravail ;

] CLg‘m‘b k)
fic , uences du PSE (surcharge de travail, adaptation aux

puveaux périmetres, aux nouveaux métiers,...) ;

‘Une flexibilité et une adaptabilité hors du commun ;

Du travail le weekend, les nuits, ... ;

't avalent un but la sauvegarde de nos act1v1tes industrielles et commerc1a1es

FO Latécoere pense que le temps est venu de récompenser tous les salariés par un geste
fort et a la hauteur des attentes.
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AO sont décevantes ou inexistantes et n’ont accordé
alariés. L'un des arguments de la Direction était en autre

our. La Direction doit en tenir compte et se résoudre a
aitre les efforts faits par les salariés durant la pandémie,
tiers et fidéliser le personnel.

Les secteurs R&D, Logistique, Maintenance, Production,
rts, ..., embauchent fortement.

pétitif en attirant les jeunes talents, en conservant ses
aint une mobilisation générale, il faut créer des niveaux de
ambitions pour ne pas donner le sentiment que ’herbe

S montrer sa reconnaissance a I'engagement collectif fait
ialiser par une politique salariale inédite avec une
e Cadres / Non Cadres mais également par des

‘llectif, les nombreux plans et objectifs de la Direction

ous créerons de la valeur ! Ne nous divisons pas, ne divisez pas :
STRONGER TOGETHER.

sus, p« les salariés dans le projet « AMBITION 2025 », FO
e a la Direction de proposer des mesures attrayantes et atteignables hors NAO,
ntéressement par exemple.

mplois, Nos salaires, Notre entreprise.




