10 mars 2022

FOR A BRIGHT FUTURE

LATECOERE

NAO 2022 —R3

dications chiffrées a la Direction :

el non cadre:

Qn;taﬁaon Générale d'un montant de 50€ avec effet
actif au lerj janvier 2022 ;

mpagngd Augmentation Individuelle de 1,6% en deux

ions -_._ de 20€.

Pour le personnel cadre :

o Une Augmentation Individuelle de 3,6% avec effet rétroactif au 1er
mars 2022.

revalorlsatlon du point ancienneté a 6,958 ;
oF isation du point société a 6,766 ;
ngatlon d’'1% du budget alloué aux ceuvres sociales du CSE.

» La mise en place de la semaine des 4 jours ou cela est possible.

http://folatecoere.fr/ syndicat.fo.latecoere@latecoere.aero

Contacts :

Stéphane Faget David Castaing Jean-Michel Couget
0621051764 06 3514 37:72 0567 734373



http://folatecoere.fr/

S:
éunion de négociation R3. La Direction arépondu
ations :

ors budget : pas 10 mais 4 ou 5;

e et de position cadre hors budget : en fonction
ges cadre ;

oeff non cadre avec ou sans Al : OK ;

té de 18 a 20 ans : NON ;

remes déplacements : OK ;

ord déplacements : OK;

» aux salariés qui n'ont pas eu d’Al ou de Coeff

ifs : OK ;

assage 270 : OK;

demnité de repas : réunion prévue sur le sujet ;
ise des RTT a I'heure : négociations a venir ;
mpteur d’heures pour la prise des vendredis sur

rime annuelle des cadres : NON ;
ord « congés spéciaux » : OK.

vancée dans la négociation sur certains points.

7 /{’! LN

/ sitions de rémunération de la Direction n’ont pas
/%f’?f: FO, elles sont inacceptables.
nt a rap lﬁa otre Direction ainsi qu'a nos actionnaires, que les
ont été p. depuis deux ans par les salariés Latécoere avaient
I but: la sauvegarde de nos activités industrielles et commerciales.
uelle que soit la catégorie socio-professionnelle et l'entité, nous avons
jutes et tous été concernés. Les salariés Latécoere ont relevé le défi avec
eS.

ense que le temps est venu de récompenser tous les salariés

rt. Cela permettra de les embarquer dans le nouveau projet
> ».

FO nous semblent juste pour les salariés et atteignables

.




