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ssions qui se sont terminées ce jeudi 24 mars, la
entants de notre organisation syndicale FO aura
déterminante pour faire avancer le contenu des

AN

de la Direction.
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enir de ces négociations:
Augmentation de salaire :
Z==& Non cadre:
e AGde50€ au 1°rjanvier 2022;
‘ Al de 1,3% en deux sessions, une en juillet I'autre en décembre, avec
nini de 20€.
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o Alde 3% avec une mise en application au 1¢r avril 2022.
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ent:

e hors budget :

lice et de position cadre hors budget

e coeff non cadre avec ou sans Al :

baremes déplacements :

accord déplacements :;

ore aux salariés qui n'ont pas eu d’Al ou de Coeff
cutifs ;

passage 270 ;

iations pour l'indemnité de repas ;

ime dite de transport de 3,35 dans le salaire. ;
accord « congés spéciaux ».

ions FO ont été entendues par la Direction et
gue social exigeant proné par FO montre son

C ' §menues dans une période de fortes incertitudes
géopolitiques avec notamment comme conséquence
ut de I'énergie et des carburants qui péese lourd sur le

-accord permettra de répondre en 2022 a la forte

e si tout n’est pas parfait et que I'on peut toujours attendre plus, FO est
aincue que les résultats obtenus au cours de ces négociations sont
2nables et que cet accord profitera a 'ensemble des salariés.

Nos emplois, Nos salaires, Notre entreprise.




