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Dialogue social ?

la Direction a fait part aux élus ainsi qu’aux organisations
n du service approvisionnement de la branche AS.
permettre un meilleur alignement des portefeuilles
ns de chaque site.

t dans I'obligation de changer de site en allant de Périole

on si le dialogue social si cher a cette derniere est

F era une attention particuliere a toute nouvelle stratégie
- en tout point a celle du livre 2 du PSE.

Ton MARTEL
D rection de programmer en urgence une réunion de négociation afin

e des mesures d’accompagnement claires pour cette réorganisation :

des négociations du dernier PSE, les organisations présentées dans le livre 2 était
ites. FO, n’étant pas d’accord avec cela, a proposé des organisations en tenant
mpte au maximum des contraintes des salariés. La Direction les a balayées d’un
ers de main. Nous constatons que cette dernieére fait de plus en plus machine arriére
ertaines propositions de réorganisation FO sont mises en avant mais sans tenir
ne geographique des salaries.

- FC 2 la Direction pourquoi ce revirement !!!
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~ FO restera le garant de la conservation du dialogue social chez Latécoére ceci malgré
les vents et marées a venir ou bien nous seront a notre tour un syndicat d’opposition.

FO, Notre santé, Nos emplois, Nos salaires, Notre entreprise.

http://folatecoere.fr/ syndicat.fo.latecoere@latecoere.aero

Contacts :

Stéphane Faget David Castaing Jean-Michel Couget
0621051764 06 3514 37:72 0567 734373
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