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Temps de travail

> Qualité de Vie au Travail que démontre l'enquéte
nfrontée a de nouveaux enjeux dans les mois a venir :

e I'industrie s’ouvre, toutes les entreprises et surtout les
nt.
aire face a l'impact de la flambée des prix de 1'énergie sur

immobile ou frileux et subir cette situation?

NS

| us cgnstruire un projet global, innovant et moderne pour se

» narquer dans notre secteur d’activité?

oujours été;sougiQEx"de I'attractivité de Latécoere pour attirer de nouveaux
ga nos compétences en interne.

de I'énergie. Pour y faire face, des solutions s'imposent. La prochaine étape sera
ion des habitudes et de nos accords, dans un contexte ou l'approvisionnement
> de la ‘rance pour cet hiver pourrait connaitre des difficultés. Cette crise

S

~ que nous traversons est durable.
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été un acteur innovant et force de propositions .Voici un
ions qui ont été traité avec beaucoup de désintérét par la
concernant 'aménagements du temps de travail :

accompagné d'une prime pour les télétravailleurs

ation avec la Direction, FO a remis ces revendications sur
jours la méme résonnance (trop tot, trop cher, trop

part que le Comex avait évoqué la possibilité d’arrét du
e a 100%. FO tombe des nues face a cette éventualité
| a été entre autre construit pour une utilisation optimale
ymbre limité de places.

es propositions Force Ouvriere sont les réponses a nos

r un jour de moins permettrait une économie d’énergie
eilleure attractivité de notre société sur le marché de

ermettrait de combler le déficit que cause l'inflation en
/" nt de ets, tout en améliorant la Qualité de Vie au Travail.
H

7 //.‘:%’mﬁf““ e e réoreaent 1 e
61 rﬁC{e\ntS es probiemes ae reorganlsatlon que cela engen rerait mais
ties ont 4 y gagner.

ment, nous vo andons de considérer et d'investir dans les bonnes idées
S pourrions vou oposées.

ait inconséquent de la part de la Direction de rester fermée face a nos
)sitions.

ange, le partage, le dialogue, la construction avec FO seront les clés pour passer
iodes de crise, qui nous imposerons de trouver des solutions face aux attentes de

calculs, ils confirment l'opinion des spécialistes : notre idée est
reste qu'une seule chose a faire : la réaliser ! », Pierre-Georges

emplois, Nos salaires, Notre entreprise.




