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Harmonie Mutuelle nous a signalé en fin d’année 2021 une augmentation du tarif Santé 
de minimum 16% pour janvier 2023. 
Face à cette information et face à la complexité du dossier, nous avons fait appel à nos 
experts Mutuelle FO, tout d’abord pour nous accompagner dans la compréhension du 
sujet, mais aussi pour nous armer dans cette négociation capitale pour tous les 
salariés. 
FO a su réagir immédiatement et a demandé à la Direction de lancer un appel d’offre. 
Cette demande a été entendue et la consultation a été lancée à la fin du premier 
trimestre 2022, en intégrant le volet Prévoyance et nos revendications. Toujours à 
l’écoute de toutes les catégories, nous avons défendu votre pouvoir d’achat : 

 Pour la partie Santé : 
o Aligner nos prestations plus défavorables que celles de la nouvelle Convention 

Collective de la Métallurgie ; 
o Conserver les prestations qui sont au-dessus de la convention ; 
o Remettre en place le forfait remboursement montures à 100€ (au lieu de 50€)  
o Rendre plus accessible la médecine douce (ostéopathie…) ; 
o Remettre en place le remboursement des vignettes orange ; 
o Remettre en place le forfait maternité (150€) ; 
o …. 

 Pour la partie prévoyance : 
o Augmenter les indemnités « Arrêt maladie » pour les cadres à 83% du brut 

(100% du net) comme les non-cadres ; 
o Augmenter les rentes éducation pour les non-cadres ; 
o …. 

Nous savons tous que la Santé et la Prévoyance ont un prix mais pour FO, il est 
inconcevable, en cette période de forte inflation, que le portefeuille des salariés soit 
touché comme initialement prévu avec l’augmentation annoncée. 
Au départ de la négociation, les souhaits des salariés étaient bien trop éloignés du 
mandant de la Direction. Nous étions prêts à ne pas signer d’accord et laisser à la 
Direction la responsabilité de ses décisions. 
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Cela aurait été dramatique (hausse des tarifs et baisse de la couverture) si notre forme 
de dialogue social n’avait pas fourni les avancées nécessaires pour tous les salariés. 
Pour FO, il était également prioritaire de régler le traitement des cadres en arrêt 
maladie sur la partie Prévoyance et de revenir à de meilleurs remboursements sur la 
partie Santé pour préserver le pouvoir d’achat. 
Nous avons dû faire preuve d’agilité et d’abnégation. Les débats ont été compliqués car 
notre volonté était clairement affichée, notre cible était d’atteindre une meilleure 
couverture avec une augmentation raisonnée. 
Le retour de cette consultation nous a été présenté début septembre intégrant nos 
revendications. Harmonie Mutuelle était le mieux placé sur l’ensemble des prestations 
Santé et Prévoyance. Cet appel d’offre a permis de réduire la hausse initialement 
prévue : 

 Pour la partie Santé, l’augmentation du tarif est d’environ 9% (soit 41,34 €/an 
pour un contrat isolé à la charge du salarié) ; 

 Pour la partie Prévoyance, cette négociation a été finalisée avec une meilleure 
prise en charge de la Direction. 
A titre d’exemple, les prélèvements sur notre feuille de paie seront en baisse de 
48€/an pour les non-cadres et de 40€/an pour les cadres. 

 
La Direction a accepté toutes nos revendications, l’objectif étant atteint, FO va signer 
ces accords. 

Cotisations Santé 2023 : 

 

 
 

 
 
 
 
 
Si vous avez besoin de plus d’informations sur les contrats négociés de Santé  et 
de Prévoyance, n’hésitez pas à venir rencontrer vos représentants FO. 
FO, Notre santé, Nos emplois, Nos salaires, Notre entreprise. 

Totale Employeur Salarié
Isolé 102,72 € 61,38 € 41,34 €
Isolé + enfant(s) 132,24 € 61,38 € 70,86 €
Famille 166,91 € 61,38 € 105,53 €
Isolé 6,39 € 6,39 €
Isolé + enfant(s) 8,33 € 8,33 €
Famille 10,59 € 10,59 €

Cotisations mensuelles Santé 2023

Base

Option


