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Transformation de Montredon :
FO vote défavorable !

projet de transformation de Montredon le 25 janvier 2023.
deux dernieres années pour retrouver la rentabilité, le site
1t.

Montredon ? la Direction informe :
) impacte tres fortement les volumes de production et remet en
de réussite du site de Montredon ;

des programmes portés par Latécoere ne permettent pas de
lon tel qu’espéré initialement:
ant en particulier la demande de gros porteurs, Boeing décide
>ment produit a North Charleston (Caroline du Sud) a partir de
1I’Everett (Puget Sound, état de Washington) abandonnant
tivité. Les cadences de production passeront de 10 par mois a 6

AN
I flo‘ie l'usine n’est pas chargée en 5/7 et n’atteint pas son seuil de

R
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Tintégration des activités Systems ;

I'intégration du Costumer service et du Customer Support AS ;
I'intégration du Centre d’essais Portes et des prototypes R&T ;
la création du Centre de Développement Composites.

CSE du 2 février, FO a voté défavorablement au projet pour les raisons suivantes :
perte du savoir-faire et de réactivité ;

l'autonomie industrielle ;
que de visibilité des postes via la bourse a 'emploi ;

g',?mpagnement des salariés (cabinet de reclassement, présence du corps

La Direction a informé le CSE de la mise en place d'une GEPP.
FO demande a la Direction d’accompagner et de trouver une solution pour chaque
collaborateur du site de Montredon.
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otographie des ressources humaines disponibles (emplois,
ersonnes détentrices de compétences clés, ...) afin d'anticiper
se et mettre en place les actions nécessaires (formations,
aire face aux évolutions du contexte économique.

a gérer les compétences en étant plus orienté vers le capital

Analyse des activités Analyse de l'environnement
produits/services, technologies, concurrentiel, lgal, financier,
métiers, compétences technologique

Dresser I'état des lieux des emplois
et des qualifications et définir la
stratégie de l'entreprise

Projections sur les métiers. les
qualifications, les
embauches/départs, mobilités

Hypothéses sur la marché. la
productivite, la croissance, ie

développement de produite/setvices

Evaluation des ressources Evaluation des besoins

Analyse des écarts entre les
compétences actualles et futures

Plan d'action
plan de développement des compétenceas. recrutament
promotions, mobilités, entretiens, référantiel des métiers
cartographie des competences

Evaluer, suivre et pérenniser la démarche afin de réduire
les écarts entre les compétences requises et les
compétences détenues

023 s’est tenue la 1¢re réunion de négociation de 'accord de la GEPP au
on a présenté son projet. FO doit 'analyser et batir la stratégie de
es avocats et juristes de notre Fédération des Métaux. La prochaine
le mardi 7 février prochain ou nous présenterons nos premieres
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