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Les salariés ont sollicité les syndicats pour faire état de leurs préoccupations et 
interrogations. 
FO conscient de leurs inquiétudes a répondu favorablement et est intervenu ce mercredi 8 
février 2023 à 12H00 sur site et a passé le message suivant : 
 
FO portera une attention particulière pour que la Direction respecte ses engagements de 
préservation d’emploi et ne licencie personne. 
FO mettra tout en œuvre pour garantir une solution à chaque collaborateur du site de 
Montredon que cela soit en interne ou en externe. 
Voici les premières revendications qui seront portées à la Direction lors de la prochaine 
réunion de négociation : 

 Pas de baisse de salaire/coefficient ; 
 Augmentation du budget formation pour les parcours internes et externes ; 
 Formation pendant le temps de travail ; 
 Augmentation des indemnités de rupture complémentaire ; 
 Une présence plus importante du corps médical (psy et infirmière) ; 
 Mise en place immédiate d’un cabinet d’accompagnement pour les projets personnels 

(reconventions, …) ; 
 Cartographie de tous les sites tous les ans ; 
 Développement des compétences pour les salariés senior de plus 45 ans ; 
 Suppression de la notion de mobilité de plus de 70 km et mise en place des périmètres 

de bassin d’emploi ; 
 Création de mesures spécifiques pour aller à Gimont ; 
 Un accord de 2 ans ; 
 Ajout des enfants pour le voyage de reconnaissance ; 
 …. 

 

FO, Notre santé, Nos emplois, Notre entreprise. 
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