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Suite au projet de réorganisation de Montredon, nos homologues de la CGT appellent à la 
mobilisation des salariés du site ce mercredi 15 Février 2023. 
En rapport à ça, FO prend position à cette sollicitation. 
 
 
QUELLE EST LA POSITION FO ? 
 
Pour FO, ce choix n’est pas calé dans le bon timing. A ce jour, la Direction n’a pas encore 
répondu à nos revendications et doit nous faire un retour à notre demande d’intégrer à la 
négociation la construction du PROJET INDUSTRIEL. 
 
Pour FO, la négociation du projet d’industriel est la clef pour l’avenir du site de Montredon. 
 
Dans cette négociation, FO sera forte de proposition sur l’évolution du projet industriel et veut 
être le moteur de cette négociation pour la pérennité du site Montredon à long terme. 
 
Pour FO : 
 La GEPP (Gestion des Emplois et des Parcours Professionnels) est un accord qui n’avait 

pas été négocié et qui aurait dû l’être depuis longtemps chez Latécoère. 
FO prendra ses responsabilités pour mener à bien ces négociations. 

 Le point de négociation prioritaire pour FO, reste et demeure le projet industriel afin 
de diminuer l’impact social de cette restructuration. Nous sommes persuadés que des 
solutions existent !!! 
Par contre, si nos revendications ne sont pas entendues par notre Direction sur le projet 
industriel et qu’aucune avancée significative n’aboutit, alors FO prendra le choix de 
mobiliser massivement les salariés Latécoère. 

 
 
 
 

FO, Nos emplois, Notre entreprise. 

Montredon : 
FO prend position. 


