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Avancement de la négociation GEPP : 

 Obtenus : 
 formation pendant temps de travail ; 
 présence augmentée du corps médical ; 
 cartographie de tous les sites ; 
 dès signature de l’accord, mise en place du cabinet d’accompagnement ; 
 ajout des enfants pour les voyages de reconnaissance ; 
 accord d’une durée de 2ans. 

 Demandes refaites en séance : 
 suppression de la notion des 70 km et mise en place de la notion de département ; 
 PAS DE BAISSE DE SALAIRE (ligne rouge) ; 
 une solution pour tous ; 
 augmentation du budget formation avec acceptation par la commission de suivi 

pour les formations supérieure à 4000€ ; 
 prime à augmenter pour aller à Gimont ; 
 l’indemnité de rupture complémentaire à augmenter ; 
 développement des compétences pour les salariés de plus de 45 ans. 

 Nouvelles demandes FO : 
 mise en place et mise à jour d’un listing des postes disponibles à l’externe : 
 utilisation du CPF uniquement avec accord du salarié si dépassement du budget 

maxi alloué ; 
 réversion des congés mobilité en prime si retour à l’emploi rapide ; 
 demande de pouvoir prendre le CET avant le congé de mobilité ; 
 la mise en place de l’abondement pour le CET ;  
 la possibilité d’achat de jour de CET avec l’indemnité de rupture complémentaire. 
 mesures pour l’accompagnement des anciens vers la retraite. 
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CSE Extra du 21 février 2023 : 
Suite à la demande des salariés, nous avons fait intégrer trois salariés du site de Montredon 
pour participer à ces échanges. 
Ce CSE Extra était destiné à nous donner plus d’éléments sur le projet industriel de 
Montredon. 
8 élus FO étaient présents lors de ce CSE. Ils ont fait de nombreuses remarques sur la 
cohérence de ce projet et ont fait des demandes d’informations supplémentaires. 
De nombreuses propositions ont été faites. Nous attendons des réponses pour le prochain 
CSE Extra prévu le 21 mars 2023 
En parallèle du CSE, de nombreux salariés de Montredon étaient présents sur Mach One 
pour montrer leur mécontentement. Ils sont restés mobilisés durant toute la durée de ce 
CSE et FO les a accompagnés dans cette démarche. 

 

En parallèle : 
Pour faire un état de la situation et trouver des solutions sur l’emploi, FO a rencontré ces 
derniers jours: 

 la Région ; 
 le CESER ; 
 le Cabinet du Ministre de l’Industrie ; 
 la Fédération FO métaux ; 
 les coordinateurs FO des entreprises aéronautiques de la région toulousaine ; 
 l’UD FO 31 ; 
 de nombreux journalistes. 

 
De nombreux rendez-vous nous attendent dans les semaines à venir. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

FO, Nos emplois, Notre entreprise. 


