02 mars 2023

Montredon :
Etat d’'avancement

ociation GEPP:

temps de travail ;

e du corps médical ;

1s les sites ;

ccord, mise en place du cabinet d’accompagnement ;

our les voyages de reconnaissance ;

de 2ans.

es en séance :

Wé la notion des 70 km et mise en place de la notion de département ;
AISSE DE SALAIRE (ligne rouge) ;

oltitlon pour tous ;

1s supérieure a 4000€ ;
pour aller a Gimont ;
ure complémentaire a augmenter ;
> développement des compétences pour les salariés de plus de 45 ans.

Nouvelles demandes FO :
: > mise en place et mise a jour d'un listing des postes disponibles a I'’externe :
» utilisation du CPF uniquement avec accord du salarié si dépassement du budget

maxi alloué ;
ersion des congés mobilité en prime si retour a 'emploi rapide ;
e de pouvoir prendre le CET avant le congé de mobilité ;
en place de l’abondement pour le CET ;



http://folatecoere.fr/

r2023:

s, nous avons fait intégrer trois salariés du site de Montredon
O

nous donner plus d’éléments sur le projet industriel de

ors de ce CSE. Ils ont fait de nombreuses remarques sur la
fait des demandes d’informations supplémentaires.

ont été faites. Nous attendons des réponses pour le prochain
D23

oreux salariés de Montredon étaient présents sur Mach One
tement. IIs sont restés mobilisés durant toute la durée de ce
dans cette démarche.

ion et trouver des solutions sur I'emploi, FO a rencontré ces

le I'Industrie ;
X;
es entreprises aéronautiques de la région toulousaine ;

FO, Nos emplois, Notre entreprise.




