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FO répond présent sur tous les problèmes et pour tous les salariés malgré 
la quantité de sujets à traiter depuis début de l’année 2023.  
 

Généralement, chaque année, la grille des salaires minimums de la 
métallurgie des ingénieurs et cadres est revalorisée. Il s’agit des minima 
garantis de salaire brut par coefficient auquel le salarié est rattaché. Cet 
accord, négocié nationalement, a été signé par FO en 2022. 
 

A Latécoère, de nombreux salariés cadres nous ont remonté un 
dysfonctionnement sur les fiches de paie 2023. 
 

FO a pu constater que la mise au mini n’a pas été appliquée au 1er janvier 
2023 et est intervenu auprès du DRH France pour obtenir cette remise à 
niveau.  
 

FO, représentant de toutes les catégories socioprofessionnelles, tient 
à remercier les salariés qui ont remonté rapidement cette problématique 
au bénéfice de tous. 
 

Grâce à cette collaboration et l’intervention de FO, les salariés 
concernés seront rattrapés dès ce mois de mars. 
 

FO va demander à la Direction l’ouverture des NAO 2023. 
 

FO, Nos emplois, Nos salaires, Notre entreprise. 

Qui s’engage pour chacun ? Qui agit pour tous ? C’est le Syndicat FO ! Rejoins-nous ! 

Sur tous les fronts : 
Rattrapage mini cadre. 
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