16 mai 2023

NAO 2023 - RO & R1

a Direction nous a présenté :
au31/12/2022 (641 salariés) ;
mensuels par coefficients ;
nents de coefficients en 2022.

¢ questions des Organisations Syndicales sur la
salariale 2022.
X réunions, la Direction ne nous a fait aucune proposition.
i t;‘f&'z;‘hll‘ |

Dﬁrectwn ne souhaite pas se dévoiler.

ndre ses responsabilités et de mettre en avant ses

e AG pour tous de 120,00 € au 1¢r janvier 2023 ;
e Al de 2,00% avec talon de 25,00€ au 1¢rjuin 2023 ;
bassage du point société a 7,279 ;
alorisation du salaire minia 1 790,00€ ;
Tappli \L rille mini cadres 2023 dans I'année 2023 hors budget ;
ﬁ J‘ de la participation aux titres restaurant ;
10v‘pa'ssagés Cz‘id‘res hors budget ;
e 30 passages de coefficients non cadres hors budget ;
e la mise en place du temps travail sur 4 jours ;

http://folatecoere.fr/ syndicat.fo.latecoere@latecoere.aero
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s des déplacements (Hébergements, repas,...) ;
budget alloué aux (Euvres Sociales du CSE ;

vet formation a 2,5% de la masse salariale comme
ovid et hors budget.

urs années une difficulté croissante pour accéder
ele les budgets alloués a la formation ne font que
la sécurité et aux outils clients ponctionnent ce
es salariés.

partie du budget est consommé par les hautes
s limité de personnes, pénalisant encore le plus

mante, nous sommes inquiets pour le futur.

la formation pour leur développement personnel
des technologies

] A?I.On si sa volonté est d’avoir du personnel
conserver notre reputatlon d’excellence et

mplois, Nos salaires, Notre entreprise.




