01 juin 2023
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ai 2023, la Direction a présenté ses positions en
revendications.

étéa7,279;

ire minia 1 790,00€ ;

et pour les passages au coefficient 270 ;
restaurant de 7,47€ a 9,20€.

\Cadres hors budget ;

ents a Paris et en provmce
dget formation de 180K€ a 250K<€ au 1¢r janvier

our FO, le budget formation reste toujours bien insuffisant pour donner acces
n développement personnel a toutes et tous les salariés.

i gociation :
18 1 entations, la Direction a proposé:
1R 1-cadres :
- AG de 60€ au 1¢rjanvier 2023 ;
- Al de 1,7% sans date d’application et sans talon.
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d’application.

ffirme ses revendications :
0,00 € au 1¢rjanvier 2023 ;
alon de 25,00€ au 1¢rjuin 2023 ;

adres 2023 sur 'année 2023 hors budget ;
)s travail sur 4 jours ;
budget alloué aux (Euvres Sociales du CSE ;

dé plusieurs de nos revendications, pour FO, le

ique de la Direction d'engager un dialogue sur
ur notre organisation. Nous faisons référence a
laires minimums pour les cadres en 2023 hors
bien qu'elle puisse sembler ambitieuse, vise a

ent avant I'application de la nouvelle convention
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us avol §ﬁnsll‘te une réticence marquée a envisager l'instauration
d e tr :_ ail de quatre jours. Cela pourrait pourtant représenter une
1S€ y_@jifu meilleure Qualité de Vie au Travail.

5 ntiels d’attractivité et de fidélisation de toute

es revendications supplémentaires :
ts entre nos accords, nos usages et la nouvelle convention collective ont
és dont certains sont défavorables pour les salariés.
quis sociaux obtenus ces dernieres décennies sont en périls. FO
er.

1 d'un accord entreprise les protégeant.

mplois, Nos salaires, Notre entreprise.

it webs




