ELECTIONS DU CSE

Toulouse, le 05/10/2023

TU*VOTES
UAY GACNES

Le Protocole d'Accord Préélectoral (PAP) a été signé par deux Organisations
Syndicales le 4 octobre 2023, marquant le début de ce processus électoral
important. Nous vous invitons a prendre part a cette démarche cruciale pour
I'avenir de votre CSE dans entreprise.

Pourquoi Voter?
Pour un lmpact

Choisissez vos représentants au CSE pour i Votez en ligne quand vous le souhaitez
faconner une entreprise qui vous ressemble. pendant la période prédéfinie méme
lls sont vos défenseurs dans la lutte pour pendant vos heures de travail grace au vote
des conditions de travail justes et sécurisées. électronique.

Chaque vote que vous déposez contribue a 2P Recevez vos identifiants et mots de passe
créer un environnement de travail plus par courrier.

solidaire et agréable. = Votez depuis n'importe quel appareil

connecté a Internet pour influencer
positivement I'avenir de I'entreprise.



/
Role des Elus du C

Vos Alliés au Quotidien

4 sieges titulaires et 4 siéges suppléants.

2éme Collége (Coef. 255-400):

5 sieges titulaires et 5 siéges suppléants.

3éme Collége (Ingénieurs, cadres ...):

6 siéges titulaires et 6 sieéges suppléants.

=] Affichage des listes électorales:

* le 9 octobre 2023.
= Deéepot des listes des candidas :

e avantle 26 octobre 2023 a10h00.
# Date des votes:

e du7aul3novembre 2023.

Cloture des votes:
e lel13 novembre 2023 317h00.

= Réclamations: lIs défendent vos
préoccupations auprés de I'employeur.

Sécurité et Confort: lIs veillent a votre sécurité
et bien-étre au travail.
7 ! Information et Consultation: lls assurent Ia
transparence et vous tiennent informés des
décisions importantes.
- Consultation Préalable: lIs prennent position
devant les décisions majeures de I'employeur pour
protéger vos intéréts.

“Votez pour
continuer a
ameliorer

votre CSE !”

#: Organiser des événements pour renforcer la
cohésion dans I'entreprise.
«a Faciliter I'accés a des activités sportives,
culturelles et de loisirs.
> Contribuer aux programmes de logement et de
vacances avantageux.
- Soutenir les salariés en difficulté avec des aides
sociales.

Défendre un environnement de travail positif et
épanouissant.

LES CANDIDATS FO SONT VOS COLLEGUES !

@ https://folatecoere.fr/

syndicat.fo.latecoere@latecoere.aero




