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BILAN DU CSE 2019-2023

Mise en place du
coefficient
familial

Distribution d'un
colis gourmand a
Noél pour tous

Remboursement
sur facture des
vacances et des
loisirs

Mise en place du

groupe
WhatsApp et des
newsletters
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PV CSE
disponibles par
tous
sur le site Internet

346

nuitées au Chalet
du Mourtis

150

propositions
d’'achats groupés a
hauteur 70 k€

450KE€

redistribués aux
salariés pour les
vacances

[[0]0]:€3

de recettes
généreées par le

Stade.

320

semaines de
linéaires proposées

470KE

de cheques
cadeaux distribués

O0K<€

redistribués  aux
salariés pour le
“Sport et la
Culture”.

Le CSE FO en ACTION &

Vos élus FO ont déja laissé leur empreinte en créant une expérience moderne. Ils ont diversifié
les destinations pour vos vacances 7, assuré une gestion financiére équilibrée @, soutenu des
causes nobles telles que 'Octobre Rose',..., et ont fait profiter gratuitement les salariés de
matériel informatique recyclé, du Complexe Sportif de Balma, de la bibliotheque en ligne
“toutapprendre" et des pronostics sportifs qui amenent de la convivialité.

Mais leur vision va bien plus loin. Vos élus FO aspirent a un CSE plus engagé et solidaire, en
participant a des projets futurs liés a la Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE) @, un
levier essentiel pour améliorer les conditions des salariés. lls collaborent étroitement avec la
Ligue des Aveugles pour I'emploi des personnes handicapées, ont maintenu le Cirque de Noél
des salariés pour le plaisir de nos enfants, organisent une journée famille pour favoriser la
convivialité, et ont instauré une soirée cabaret au Venus pour vous divertir.

Tout cela s'inscrit dans I'engagement de vos élus FO a créer un environnement inclusif, a
renforcer les liens au sein de notre communauté et a défendre nos droits. = ¥



] 7 & [ VOUS & MEYCLUB

La force d'un Billetterie Culture
réseau Loisirs

ul 780 collaborateurs actifs
o e Vous avez été trés nombreux a plébisciter les
- / N _ services de Meyclub cette année.
pe u,ﬁim 4 L f‘%m 100% inscrits a la Newsletter
' Shoving TSI Engagement total pour rester au coeur de
I'actualité du CSE.
= 4 667 transactions
& = SMHEDM Totalisant 430 621,06 €. L'effervescence est a
*atnat cheques cadeaux son comble !
Votre engagement et votre enthousiasme
pour notre site Web illustrent le désir des
N élus FO de continuer a progresser avec
modernité et efficacité. = «

Apres quatre années d'un mandat engagé et dynamique, ponctuées de nombreuses avancées
malgré les défis posés par le COVID-19, grace a l'implication inlassable du bureau du CSE 100%
FO et de ses élus, nous souhaitons vous présenter les domaines sur lesquels I'équipe FO
concentre actuellement son énergie pour vous offrir une vision claire :

) Communication de proximité : Pour une meilleure communication vers nos sites déportés.
"7 Prolongation de contrat : Pour assurer la pérennité de notre site Web.
Accompagnement numérique : Pour une navigation plus fluide.
= Accueil des nouveaux salariés : Pour un sentiment de "bienvenue" .
& Complexe Sportif de Balma : Pour poursuivre 'optimisation financiere.
& Embellissement du Chalet du Mourtis : Pour améliorer le confort sans impacter le budget.
% Destinations weekends 2024 : Pour de nouveaux horizons a découvrir.
== Nouvelles destinations linéaires : Pour vos prochaines évasions qui vous attendront.
Partenariats : Pour de nouvelles collaborations afin d'enrichir votre quotidien.
#: Animations Place du Village : Pour des nouveautés en perspective.
Plantation de haies au Stade de Balma : Pour un CSE engagé envers I'Environnement.
% CSE écoresponsable : Pour une transition vers 'éclairage LED sur notre patrimoine.
@ Guide CSE : Pour tout comprendre de vos avantages et du CSE.
“ Commande de mug CSE : Pour une équité de distribution de la part du CSE.

L'équipe FO est déterminée a mener a bien tous ces projets au service de tous les salariés. Mais
pour cela, ces élus ont besoin de vous et de votre confiance renouvelée pour les finaliser.

Alors, embarquez a nouveau avec nous pour cette belle aventure!
Les élus FO sont préts. Et vous? .4



L“IF/”QW

Perspectives pour les quatre années a venir :
La feuille de route FO.

as Promotion et appui
renforcé des sections
USAL et loisirs.

i@ Création d'un
annuaire exhaustif des
partenaires locaux pour
une visibilité optimale.
#: Extension des
animations sur tous les
sites pour plus de
dynamisme.

T Mise en place d'un
parcours d'accueil pour
les nouveaux arrivants,
incluant un kit d'accueil.

@& https://folatecoere.fr/

Innovation
& Engagement

=

¥ ! Consultation des
salariés pour recueillir
leurs avis et adapter la
politique sociale en vue
de I'améliorer.

PN Hausse de la
subvention "Culture et
Sport".

@ Participation active a
des causes sociétales
telles que la Ligue contre
le Cancer, le Téléthon, ...
 Renforcement des
partenariats locaux pour
une proximité accrue.

Uy

J 3 /l\,,@’
W

4 Garantie d'un
traitement équitable de
la part du CSE pour
chaque collaborateur.

Ma Etude d'une
coopérative d'achat pour
maximiser les avantages.
4 Etude de services
additionnels (une
conciergerie,...) pour
simplifier votre
quotidien.

8 Mise en place de
permanences sur
I'ensemble des sites
pour étre toujours a
votre écoute.

@ syndicat.fo.latecoere@latecoere.aero




