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FO en action : Défenseur de toutes
les catégories chez Latécoere

ont porté une inquiétude grandissante a la Direction concernant la nature
les réseaux pour Latécoere. Ces offres sont dévalorisantes et simplifient
ant sous des termes parfois réducteurs.

nt désignés simplement comme des "agents de fabrication"?

» Agent de fabrication H/F
GOUT DU TRAVAIL MANUEL
ET CONNAISSANCE DES OUTILS

N
fiches évoquant "Bob le Bricoleur" ont surgi un peu partout sur les chaines de
n § é’ntie

Até. ‘k b |
ce anque m reconnaissance et de respect ?
est comme si un peintre aéronautique était jugé sur sa capacité a colorier sans déborder, ou un
ur sa créativité avec des LEGO, ou un préparateur technique pour sa compétence a lire un plan d'un

Vous étes ajusteur-monteur débutant ? bon bricoleur

PROFIL : BON bricoleur sachant utiliser la ? manuel ? menuiseur ? plaquiste ? plombier ?
PERCEUSE ™ mécanicien ? électricien ?

'indt lrle aéronautique, un secteur ou chaque détail est important, car derriére chaque
vion, il ya‘\és ‘e‘?glﬁm lines en jeu. Tous les métiers chez Latécoere ont leur importance et leur place.

Chez Latécoére, réduire la construction d'avions a de simples taches de bricolage est une méprise de notre

complexité et de notre rigueur. 2 Nous voulons souligner que ce n'est pas qu'une simple question de terminologie.

C'estavant tout un manque flagrant de respect, de reconnaissance de la richesse, de l'expérience et de la contribution

de chaque salarié. @
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emandé a la Direction l'ouverture de la négociation sur la nouvelle
your vérifier cette affirmation et pour constater comment Latécoere
ployés a l'avenir.

e sur le fait que votre salaire, fruit de vos efforts et de votre expérience,

de une prise en compte rigoureuse des bénéfices associés aux statuts
ours en créant des groupes fermeés.

le maintien de tous les usages, notamment la grille des salaires minimas
eme mois.

que les niveaux C6, le D7 et F11 bénéficient d’'un bénéfice retraite
d'hui le cas avec le statut 270, le 335 et le forfait jour.

ue les niveaux a partir du E9 jusqu’au 118 bénéficient de la prévoyance

le démarrage de classification a partir du niveau B3. Créer plusieurs
domaine ait sa place au niveau C6 et garder les bénéfices de sa

arcours commence a minima en C6 (bac +2 requis) et viser suivant le
| est reconnu comme un expert. Que le forfait heure démarre au niveau

fication reflete son expérience, son autonomie, son management, les
s au sein de l'entreprise. Il devra débuter au niveau F11 (Bac+5 requis)

aque chef d'équipe, chef de groupe, en tant que colonne vertébrale,
ition avec la fonction.

der aux managers de rédiger des fiches descriptives d'emploi sans
s reconnaissent que le livret FO est une bonne source d’information. Les
les fiches descriptives d’emploi, connaissent-ils parfaitement les
pétences de nos métiers ?

r davantage nos managers a cette cotation avant la rédaction des fiches
ait des tensions inutiles a nos managers et renforcerait la confiance des

neme si ce n'est pas déja fait votre manager vous présentera votre fiche descriptive emploi qu’il a
y ﬁ ‘faiie par le service RH. A réception, vous aurez un mois pour faire vos

istribué un livret informatif sur ces nouvelles classifications. Il sera un
s de cet échange. Toutes vos compétences et missions sont essentielles et doivent étre fidelement
ur votre fiche descriptive d'emploi. C'est ces précisions qui détermineront la véritable valeur de votre

notre rencontre comme c'est le cas déja pour beaucoup d’entre vous dont les premiers retours de
ont été faits et ne sont pas au niveau.
assification ne fasse pas l'objet de négociations et qu'elle est exclusivement dictée par I'employeur, il
e chaque salarié reconnaisse la valeur de sa propre contribution. En conséquence, il est essentiel que

1 de stopper le partage des cotations des fiches descriptives d’emploi car nous
rt de cotation par rapport a d’autres sociétés aéronautiques. FO demande a la
ettons-nous autour de la table pour revaloriser ces cotations.
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