13 décembre 2023

Fiches d’emploi & Classification

bar FO a plusieurs reprises a la Direction depuis le début d’année
escriptives d’emploi et des cotations associées se font trop

erroge et inquiete les salariés a juste titre, nécessite un

epuis de nombreux mois pour accompagner du mieux possible
laquettes informatives, présentation aux salariés en « petit-
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n paralléele, FO continue de travailler au maintien des acquis sociaux et ne peut que
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que ,\A’wﬁ‘caﬂgﬁt significatif sur ces sujets (ancienneté non-cadre, maintien des

- £ ;“éiés aux statuts 270, 335, 400, forfaits heures, forfaits jours, ...)

s d’emploi ainsi que leurs cotations et classifications fournies
suivre sur les prochains jours pour I'ensemble des salariés.

mise de ces éléments, dans un délai d'un mois :

le salarié est en désaccord avec le contenu de sa fiche d’emploi, il est invité a se rapprocher de
anager.

salarié est en désaccord avec sa cotation et sa classification, il est invité a échanger avec son
teur des ressources humaines ou a écrire a RHinfo@latecoere.aero.

alarié en contrepartie de signer la remise en main propre de cette fiche
signature n’aura aucun impact pour le salarié.

FO reste mobilisé a vos cotés et se tient a votre disposition si besoin.

http://folatecoere.fr/ syndicat.fo.latecoere@latecoere.aero

Contacts :

Stéphane Faget David Castaing Jean-Michel Couget
0621051764 06 3514 37:72 0567 734373



http://folatecoere.fr/
mailto:RHinfo@latecoere.aero

13 décembre 2023

Accord de Télétravail
une initiative de FO #

te de FO, l'accord relatif au télétravail chez LATECOERE a été
ns changeants des salariés.

r FO:

les salariées enceintes d'augmenter le nombre de jours de
favorable de la Médecine du travail et a l'approbation des

nstances exceptionnelles :

également obtenu le droit au télétravail en cas de circonstances exceptionnelles telle qu'une

ce d’épidémie, cas de force majeure, intempéries, difficultés de transport, pic de pollution, ...,
t ontinuité du travail dans des circonstances imprévues.

\te ur de nouveaux droits pour les salariés de LATECOERE, incarne la modernité
reur d'un environnement de travail plus flexible, plus réactif et adapté aux
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