ALLEZ, SUIVEZ-MOi: 25 janvier 2024
ON VA ESSAYER DE

TROUVER 0D VOUS

ETES DANS CETTE

NOUVELLE GRILLE

DE CLASSIFICATiON.,

puvelle Classification : Groupes
rmés : Comprendre votre situation

n avenant a 'accord sur le temps de travail. La mise en place de
che de la Métallurgie nécessitait une adaptation des accords du
0. Cet avenant vise a introduire les ajustements nécessaires.

s salariés classés de D8 a E10. Pour rappel, le forfait jours (statut

oupes fermés, de maniére transitoire, pour soutenir les salariés
plus aux critéres avec l'application de la nouvelle classification.

NS . Py ; ape ' .
de profiter de conditions spécifiques aussi longtemps qu'ils resteront

oupes fermés :

a2 ) T N
lariés au‘f(gﬁlfcﬁeg'res classés inférieur a D8 :
:{ ité:ﬁ%l‘"ﬁﬂ.‘, vous étiez en forfait heures avant la nouvelle classification, vous
L. ¥
continuez dans

as 2 : Salariés non forfaités classés de D8 a E10 :

Choix du salarié respecté : en cas de refus, vous conservez votre organisation de travail et

rémunération actuelle.

Dans le cas contraire, application de la nouvelle convention avec proposition de passage
it heures si vous n’étiez pas au forfait auparavant.

iés non cadres classés F11 ou plus :

A T,

efus, vous gardez votre régime de travail actuel avec les rémunérations de votre

o Encasder
statut antérieur.
o Dans le cas contraire, application de la nouvelle convention avec proposition de passage
au forfait jours si vous n’étiez pas au forfait auparavant.
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sous F11:

yime méme avec une nouvelle classification inférieure a F11.

s existants : vous conservez les éléments de rémunération et
tre statut antérieur formalisé par un avenant.

ans cette transition :

ispositions sont concues pour protéger vos acquis tout en
x nouvelles conditions ;

exigences : elles visent a trouver un équilibre entre vos besoins
onformité avec les normes légales et conventionnelles.
'initiative de FO concernant la mise en place d’'un COPIL pour traiter des
v Vention Collective Nationale de la Métallurgie.

ncienneté interne pour les employés non-cadres et d'une
inimums hiérarchiques (SMH), toutes deux devant étre plus
anouvelle convention. De plus, FO a insisté sur le maintien de
eme d’ancienneté pour les cadres.

ujours a vos cotés :

éfense de vos droits :
ous nous engageons pour une application juste et équitable des changements.
votre voix :
2s la pour répondre a vos questions et offrir notre soutien.
1gements :
eons nos expériences pour mieux naviguer dans ces évolutions.

B NN s

sgocier, Revendiquer, Contracter, et faire Appliquer.
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