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À la suite de la première réunion de négociation du 23 avril 2024 et de notre tract du 
même jour, où FO a présenté ses propositions de grilles de minima pour les non-cadres 
et les cadres, ainsi que notre proposition de prime d'ancienneté non-cadres spécifique 
à Latecoere, la Direction a reconvoqué les organisations syndicales le 15 mai 2024. 

Rappel des propositions FO : 

1. Nouvelle grille pour la prime d'ancienneté des salariés non-
cadres : 

FO propose une grille d'ancienneté spécifiquement conçue pour Latecoere, 
destinée aux non-cadres. Cette initiative vise à améliorer continuellement les 
conditions salariales. Les points clés de cette proposition sont : 

• Clarification et simplification : Élimination de la mention "DIFFERENTIEL 
PR.ANC." sur les bulletins de paie pour éviter toute confusion. 

• Prime d'ancienneté avantageuse : Une prime plus avantageuse que celle 
prévue par la grille conventionnelle actuelle. 

• Réintégration des écarts : Si des différences persistent malgré cette nouvelle 
grille, FO demande que ces écarts soient réintégrés au salaire de base, 
simplifiant ainsi la structure de rémunération. 

• Reconnaissance du savoir-faire : Mettre en avant et reconnaître le savoir-faire 

spécifique à Latecoere. 

 
 

Nouvelle Convention de Métallurgie : 
Une victoire pour les salariés 
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2. Nouvelle grille de Salaires Minimaux Hiérarchiques (SMH) : 
FO propose l'établissement d'une grille de salaires minimaux pour les non-cadres 
et les cadres, plus avantageuse que la grille conventionnelle actuelle. Cette initiative 
montre notre engagement à reconnaître la véritable valeur de votre travail et de 
votre dévouement chez Latecoere. Les points clés de cette proposition sont : 

Gestion équitable des salaires : Une grille distincte de la grille minimale de la 
nouvelle convention, offrant une gestion des salaires plus juste et plus avantageuse 
pour tous. 

 

Réunion du 15 mai : Une victoire pour Vous : 
Lors de cette réunion, nous avons reçu une excellente nouvelle : nos deux propositions 
de grilles ont été acceptées, avec effet rétroactif au 1er janvier 2024. Nos 
propositions, les plus avantageuses pour les salariés parmi celles des autres 
organisations syndicales, ont été adoptées grâce à notre argumentaire solide et 
cohérent. En tant que défenseurs des salariés, FO a su faire pencher la balance. 

Engagement pour l'avenir : 
FO a également demandé en séance l'inclusion d'un paragraphe dans l'accord stipulant 
que si les minima de la grille conventionnelle évoluent, la Direction s'engage à ouvrir 
des négociations en conséquence. Cette demande a été acceptée, garantissant ainsi des 
négociations futures pour maintenir des conditions salariales avantageuses. 

Toujours à vos côtés : 
FO continuera à se battre pour vos droits et à vous représenter avec persévérance et 
détermination. 

Prochaine étape : 
FO va engager les négociations : 

• de la prime ancienneté cadre ; 
• des NAO 2024 ; 
• de l’intéressement. 

FO : Négocier, Revendiquer, Contracter, et faire Appliquer. 


