26 juin 2024

INTERESSEMENT 2024

syndicales le lundi 10 juin 2024 et le mercredi 19 juin 2024 afin de
sement.
senté les objectifs et les criteres de cet avenant.

Indicateurs MONTANT SM1

EBITDA COURANT
retraité du segment X<a116 116sX<136 136X <17 217
Aérostructures = x
en millions d'euros

% Masse salariale 0% 1% 2% 3%

e indicateur : le Free Cash-Flow :

Indicateurs MONTANT SM2

| | Le Free Cash-Flow
. des opérations

| | (opérating FCF) X<-357 -357<sX<-311 ~3115X<-233 X2-233
retraité du segment
Adrostructures
= x en millions d'euros

% Masse salariale 0% 1% 2% 3%

une visibilité sur I'avancée et les résultats de ces négociations.
cer le clou, lors de la derniere réunion, la Direction a informé les organisations syndicales que TAC

e ‘-.'f"m,‘!_ ela est inacceptable.
FO est en désaccord avec la Direction, les salariés doivent étre justement récompensés de leurs efforts et de
leur implication. FO demande a la Direction d’ajouter des indicateurs permettant a chaque collaborateur de
contribuer a l'atteinte de I'objectif.

FO ne signera pas cet avenant sans la réintégration de TAC et d’AVCORP dans le périmetre.
FO : Négocier, Revendiquer, Contracter, et faire Appliquer.
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