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La Direction a réuni les organisations syndicales le lundi 08 juillet 2024 afin d’ouvrir les négociations 
sur les NAO 2024 (Négociations Annuelles Obligatoires). Il vaut mieux tard que jamais … !!! 
Lors de cette réunion, la Direction a partagé les informations suivantes avec les organisations 
syndicales. 
 

 Agenda des négociations : 4 réunions sont prévues par la Direction. 
 R1 : lundi 22 juillet 2024 

 R2 : lundi 26 août 2024 
 R3 : lundi 2 septembre 2024 
 R4 : lundi 9 septembre 2024 
A savoir que ces dates peuvent évoluer et être modifiées à tout moment. 
 
 La situation des effectifs : 

Le nombre de salariés CDI au 31/12/2023 est de 638 personnes, 95 femmes et 543 hommes. 
 La répartition des effectifs : 

Les salariés était répartis comme suivant au 31/12/2023 : 
 Ouvrier : 45 personnes, 3 femmes et 42 hommes 
 ETAM : 310 personnes, 33 femmes et 277 hommes 
 Cadre : 324 personnes, 70 femmes et 254 hommes  

 Les mouvements des salariés en 2023 : 
La société a connu 113 départs sur l’année 2023. 
Un chiffre qui préoccupe fortement FO et nous inquiète pour l’avenir de notre société. 

 
FO a demandé à la Direction si elle avait bien prise en considération notre première et importante 
revendication concernant la rétroactivité à janvier 2024.  
La Direction s’est engagée à donner une réponse lors de la prochaine réunion du 22 juillet. 
Pour FO, il est primordial que la Direction réponde favorablement à notre demande afin que les 
négociations se déroulent dans un climat apaisé. 
 
Compte tenu du peu d’éléments fournis, FO a demandé dès à présent des informations 
complémentaires indispensables pour poursuivre les négociations convenablement. 
 
FO : Négocier, Revendiquer, Contracter, et faire Appliquer. 

NAO  2024 


