04 septembre 2024

Patiron...
J'veux une augmentation !

NAO : Revendications FO.

ons NAO avec la Direction, un récapitulatif du contexte
été présenté. Nous sommes tous pleinement conscients
técoere doit faire face et de la gravité de la situation

n _'«f«f&'ﬁ"'*" ‘est malheureusement dfevenu not.re quotidien, et _il est
’%, ' .%e nous avons tous un role essentiel pour la survie de

>

‘avec force qu'une année sans augmentation salariale est

)l 0 environnement ou les salariés fournissent des efforts
aintenir l'entr en vie. Votre engagement, face a une situation aussi
, mérite de la reconnaissance.

e cadre, FO Latécoere est la seule organisation syndicale a avoir demandé
ement 'ouverture des négociations en revendiquant la rétroactivité au 1er
024, revendication que la Direction a acceptée.

ere s documents qui nous ont été présentés, FO Latécoere a élaboré des
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dic ons \W‘;.r"—'! ennent en compte non seulement la situation difficile de
p--'j\s'é*ﬁl‘m  également la contribution des salariés.
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n avant par FO Latécoere :

tion salariale de 2,5% : Pour récompenser les efforts
bde aussi critique.

sociéte a 7,425 : Pour refléter plus justement les réalités

ire minimum a 1800€ : Pour garantir un niveau de
au-dessus du SMIC.

non-cadre de 18 a 20 ans : Pour valoriser I’expérience
xte de crise prolongée.

aleur du ticket restaurant : Pour compenser les frais
ou chaque dépense compte davantage.

aits nuitée pour Paris et les zones touristiques : Pour
ement dans des villes comme Paris, Bordeaux, Biarritz,
ation d’un groupe de travail pour uniformiser les choix de
es disparites.

e la cotisation mutuelle par la société : Pour garantir une

te sans frais supplémentaires pour les salariés, dans un
a un impact significatif.

dget Formation : Pour un meilleur développement
en place d’une lettre de cadrage pour garantir que cette
utilisée de maniére optimale et a toutes les catégories.

g‘/a du budget alloué aux Euvres Sociales du CSE : Pour
de diversifier et d’améliorer 1’offre proposée aux salariés et leur

accord « sénior, fin de carriére » : Pour offrir un soutien
orateurs proches de la fin de leur carriére.

0 pciations sur I’accord de télétravail : Pour assurer la
~pérennité des conditions de télétravail et adapter les pratiques aux besoins actuels.

O Latécoere, ces revendications sont en accord avec la situation extrémement
de la société tout en reconnaissant les engagements de tous.

at responsable, FO Latécoere fera toujours des propositions au plus
omique sans démagogie.

BURNN, bt A ¥
e 2o i "x‘c

r, Revendiquer, Contracter, et faire Appliquer.




