17 septembre 2024

Lors de le réunion NAO R4 du 11 septembre 2024, la Direction a proposé aux
organisations syndicales un budget de :

0,5%

Concernant les revendications mises en.avant par FO Latécoere :

1. Enveloppe d'augmentation salariale de 2,5% : > NOT OK

2. Augmentation du point société a 7,425 ;> NOT OK

3. Revalorisation du salaire minimuma 1800€ : 2 OK

4. Passage de I’ancienneté non-cadre de 18 220 ans: = NOT OK

5. Augmentation de la valeur du ticket restaurant : - NOT OK

6. Revalorisation des forfaits nuitée pour Paris et les zones touristiques: = La
Direction propose d’ouvrir les négociations hors NAQO

7. Prise en charge totale de la cotisation mutuelle par la société : > NOT OK

8. Revalorisation du budget Formation : = NOT OK

9. Augmentation de 1% du budget alloué aux (Euvres Sociales du CSE : > NOT OK

10. Mise en place d'un accord « sénior, fin de carriere » : La Direction propose

d’ouvrir les négociationsors NAO
11. Ouverture des négociations sur I’accord de télétravail : -=>» Les conditions
proposées par la Direction ne sont pas acceptables pour FO.

Pour FO Latécoeére, ces propositions sont inacceptables et ne refletent pas

I'engagement de tous.
FO Latécoere exige une révision a la hausse du budget pour qu’elles soient

\

a la hauteur des efforts fournis par tous.

FO Latécoere pose la question :

OU VA LATECOERE ?

FO : Négocier, Revendiquer, Contracter, et faire Appliquer.
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