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Malgré l’engagement de FO Latécoère, il est évident que les attentes des salariés en 
matière de reconnaissance de leur travail ne peuvent pas être satisfaites. 
Lors de la réunion R4 des NAO de la semaine dernière, FO Latécoère a exigé des 
avancées significatives concernant l’enveloppe d’augmentation salariale. 

Lors de la réunion R5, la Direction a rappelé avec insistance le coût de la mise en place 
de la nouvelle Convention Collective pour 2024 et a présenté sa proposition finale, 
tout en précisant qu'il n'y aurait pas d'autre réunion sur le sujet : 

• Mise en place de la nouvelle Convention Collective : 1,74% ; 
• NAO 2024 : 1,76% d’AI uniquement ; 
• Total : 3,5% d'augmentation globale de la masse salariale en 2024. 

Ce qui a été acté suite à aux revendications FO Latécoère : 
• Passage du salaire minimum à 1 800€ ; 
• Engagement à ouvrir des négociations sur les déplacements  

et l'accord senior ; 
• Validation de l’accord télétravail en l’état à durée indéterminée ; 
• La rétroactivité des augmentations au 1er janvier 2024. 

FO Latécoère a sollicité la Direction sur la mise en place d’un talon d’augmentation 
et a également demandé la mise en place d'une lettre de cadrage afin que les 
managers puissent répartir l'enveloppe d'augmentation de manière équitable. La 
Direction s’est engagée à y répondre lors d’une réunion supplémentaire. 

Malgré certaines avancées, FO Latécoère considère que des questions demeurent. Ce 
budget sera-t-il suffisant pour permettre de retenir les talents et pour répondre aux 
attentes des salariés ? Le temps nous le dira ! 

FO Latécoère regrette que la Direction n'ait pas répondu à notre question : 

OÙ VA LATECOERE ? 
FO Latécoère insiste sur l'importance d'une communication claire et précise de la 
Direction sur la situation de l’entreprise aux salariés. 

FO : Négocier, Revendiquer, Contracter, et faire Appliquer. 

NAO : R5 
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