25 juillet 2025

Il valait mieux tard que jamais ... !!!

La Direction a réuni les organisations syndicales ce lundi 21 juillet afin d’ouvrir les Négociations
Annuelles Obligatoires 2025 (NAO).

Lors de cette réunion, la Direction a partagé les informations suivantes avec les organisations
syndicales :

e Agenda des négociations : 4 réunions sont planifiées par la Direction.
o R1:lundi 18 aoiit 2025 ;
o R2:mercredi 17 septembre2025;
o R3:lundi 22 septembre 2025 ;
o R4 :mercredi 24 septembre 2025.
ote : Ces dates sont susceptibles d’étre modifiées en fonction de I'évolution des négociations.

e Lasituation des effectifs :
Le nombre de salariés CDI au31/12/2024 est de 677 personnes dont 112 femmes.

e Larépartition des effectifs :
Selon leur classification, la répartition des salariés au 31/12 /2024 était la suivante :
o B3/D7: 205 personnes dont 8 femmes ;
o DB8/E10: 118 personnes dont 26 femmes ;
o F11/117:367 personnes dont 82 femmes.

e Les mouvements des salariés en 2024 :
La société a connu 122 embauches contre 109 départs sur I'année 2024.
Un effectif globalement stable, .., mais un turn-over élevé qui inquiéte FO quant a
'attractivité, la fidélisation, et I'avenir de notre entreprise.

Rétroactivité : une priorité pour FO !

FO a rappelé a la Direction sa premiére et néanmoins importante revendication concernant la
rétroactivité au 1er janvier 2025. La Direction s’est engagée a donner une réponse lors de la
prochaine réunion du 18 aoft. Pour FO, un accord sans rétroactivité n’est pas envisageable.
Une réponse favorable serai un signe de respect envers les salariés et permettrait d’avancer dans un
climat de confiance.

FO : Revendiquer, Négocier, Contracter, et faire Appliquer.
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