01 ao0t 2025

Bien que l'ouverture des NAO soit une nouvelle fois tardive, FO n’a pas attendu pour établir ses
revendications.

La Direction réunira les organisations syndicales le lundi 18 aofit 2025 pour la réunion R1 des NAO.
Au cours de cette réunion, FO partagera I'’ensemble de ses revendications a la Direction et attendra
fortement un dialogue social constructif !

e  Rétroactivité au 1¢r janvier 2025 sur I'application des AG et des Al :FO restera attentif
et tres exigeant concernant la réponse portée anotre 1¢' demande ;

e Une enveloppe d'augmentation salariale : Pour nous permettre 'application d'une AG
et d’Al pour les non-cadres et d’'une Al pour les cadres ;

Augmentation du Point société : Pour étre en accord avec la réalité du marché ;
Passage de I'ancienneté non-cadre de 18 a 20 ans: Pour valoriser l'expérience
accumulée ainsi que la fidélité a la société ;

e Augmentation de la valeur du ticket restaurant : Pour compenser l'inflation ;
Augmentation de la prise en charge par la société de la cotisation mutuelle de 60% a
80% : Pour améliorer le pouvoir d’achat des salariés et I'attractivité de notre société ;
Revalorisation du budget Formation : Pour renforcer les compétences de toutes et tous ;

e Augmentation de 1% du budget alloué aux (Euvres Sociales du CSE : Pour améliorer
I'attractivité de notre CSE et par conséquent le pouvoir d’achat des salariés ;

e La mise en place de la semaine des 4 jours de travail comme cela avait été envisagé
sur le site de Gimont avant la pandémie : Pour améliorer vie pro/vie perso des salariés
tout en améliorant la productivité, mais également l'attractivité de I'entreprise ;

e Revalorisation de la prime mobilité : Pour inciter et valoriser l'utilisation des moyens de
transports respectant notre planéte ;

[ ]

VOUS, ouvriers, techniciens, cadres, étes toujours plus nombreux a nous rejoindre. Votre
confiance nous touche et nous encourage a poursuivre nos travaux.

FO reste mobilisé pour I'ensemble du personnel et partagera I'évolution des NAO apres
chaque étape.

Notre ligne de conduite reste inchangée : Libres, indépendants et tenaces pour des résultats
concrets.

FO : Revendiquer, Négocier, Contracter, et faire Appliquer.
e
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