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La Direction a réuni les organisations syndicales le lundi 18 aofit 2025 pour la seconde réunion
(R1) des NAO.

Lors de cette rencontre, la Direction a partagé des informations supplémentaires nécessaires pour
affiner notre proposition concernant le pourcentage de I'enveloppe d’augmentations salariales.

Bonne nouvelle : la Direction a répondu favorablement a la premiere revendication FO sur la
rétroactivité au ler janvier 2025 pour l'application des AG et des Al. Cela signifie qu’'une
enveloppe spécifique d’augmentation salariale sera dédiée a cette rétroactivité, et qu’elle ne
sera pas nulle:

Pour le reste de nos revendications, la Direction n’a pas encore donné de suite, préférant d’abord
attendre les propositions des autres organisations syndicales, alors méme que la réunion RO s’est
tenue le 21 juillet, ce qui retarde le retour collégial et leur prise de décision concrete.

Pour FO, il est regrettable de ne pas avoir obtenu davantage de réponses en séance, alors que
nos revendications ont été transmises début aolt. Les salariés que nous représentons sont tres
impatients des résultats de ces NAO et souhaitent une conclusion rapide afin de percevoir la
reconnaissance de leurs efforts.

Il est primordial pour FO, de pouvoir cloturer les négociations le plus rapidement possible. Car une
conclusion plus rapide permettra aux managers de mieux s’organiser sur la distribution des Al dans
leurs services et, surtout, aux salariés de bénéficier d’'un retour plus immédiat.

FO reste pleinement mobilisé pour I’ensemble du personnel et partagera I'évolution des NAO
apres chaque étape.

Notre ligne de conduite reste inchangée : libres, indépendants et tenaces, pour obtenir des
résultats concrets.

FO : Revendiquer, Négocier, Contracter, et faire Appliquer.
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