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Mieux vaut tard que jamais... !'!!

La Direction a réuni les Organisations Syndicales ce mardi 05 mai 2026 afin d’ouvrir les Négociations
Annuelles Obligatoires 2026 (NAO).

Lors de cette réunion, la Direction a partagé les informations suivantes avec les Organisations
Syndicales :

e Agenda des négociations : 3 réunions sont planifiées par la Direction :
o R1:mardi 12 mai2026;
o R2:lundi 18 mai 2026 ;
o R3:mardi 26 mai 2026.
Note : Ces dates sont susceptibles d’étre modifiées en fonction de I’évolution des négociations.

e Lasituation des effectifs :
Le nombre de salariés CDI au31/12/2025 est de 718 personnes dont 132 femmes.

e Larépartition des effectifs :
Selon leur classification, 1a répartition des salariés au 31/12/2025 était la suivante :
o B3/D7:211 personnes dont 15 femmes ;
o D8/E10: 95 personnes dont 16 femmes ;
o F11/117:401 personnes dont 97 femmes.

e Les mouvements des salariés en 2025 :
La société a connu 118 embauches contre 110 départs sur I'année 2025.
L’effectif est globalement stable. Un turn-over qui reste élevé et qui interroge FO quant a
'attractivité, la fidélisation et la confiance en 'avenir de notre entreprise.

FO constate que la Direction veut traiter le sujet des NAO 2026 dans un délai tres court, ce qui ne
nous dérange pas. Nous allons répondre présents a toutes les réunions.

FO : Revendiquer, Négocier, Contracter, et faire Appliquer.
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