11 juin 2026

N_ﬁ) ﬁ Signature

=, accord
Y/ 4 NAO 2026

FO prend ses responsabilités !

Le Syndicat FO Latécoere a fait le choix de signer I'accord relatif aux Négociations Annuelles
Obligatoires 2026.

Cette signature est le fruit des propositions FO sur la base d’'une analyse sérieuse. Méme si toutes
nos revendications n’ont pas été acceptées, FO considére que les mesures obtenues avec le budget
alloué permettent d’apporter des avancées au plus grand nombre dans le contexte économique
actuel.

Petit rappel :

Une augmentation générale de 80€ pour tous avec effet rétroactif au 1¢r avril 2026 ;

La revalorisation du salaire mini ;

La revalorisation de la grille mini Latécoere ;

La reconduction de I’accord Mobilité ;

La mise en place d’'une clause de revoyure en fin d’année pour le versement d’'une prime si

les objectifs de la société sont atteints ;

L’ouverture de négociations pour la mise en place d’'un accord intéressement Groupe ;

e L’ouverture de négociations pourlamise en place d’'une indemnité kilométrique dans le cas
de réalisation d’heures supplémentaires le samedi ;

e L’ouverture de négociations concernant I'augmentation de la prise en charge de la mutuelle ;

e Larevalorisation du budget formation pour 2027.

Au travers des négociations, la priorité de FO est et restera la défense du pouvoir d’achat, la
protection des droits collectifs et 'amélioration des conditions de travail.

Méme si ce n’est pas I'avis de tous, FO fait des NAO un moment de négociation, d’avancées et de
progres social, et rien d’autre ! Pour FO, I'essentiel est d’agir en prenant ses responsabilités.

FO reste fidele a ses valeurs et continuera de défendre tous les salarié(e)s, sans distinction de

~

catégories professionnelles ! &2

Porteur d’avancées, vous trouverez au verso la nouvelle grille SMH proposée par FO et applicable
au 1er avril 2026.

FO : Revendiquer, Négocier, Contracter, et faire Appliquer.

Site web : | http://folatecoere.fr/ ’ Email : ‘ syndicat.fo.latecoere@latecoere.aero
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http://folatecoere.fr/

Grille SMH - 1er avril 2026
Syndicat FO LATECOERE

Propal FO Grille mini Latecoere du 01/04/2026 au 31/12/2026
Moins de 2 ans A partir de 2 ans jusqu’a | A partir de 4 ans jusqu’a
d’expérience moins de 4 ans moins de 6 ans Forfait
Forfait Annuel . N e . e Forfait jours
Groupe | Classe . ) . Mini 35H |Annuel 35H . professionnelle d’expérience d’expérience jours
\ . , . | Salaire 35H | Forfait Heures | Forfait Jours heures | Forfait heures (Annuel 13
d'emplois | d'emploi mensuel | (13 mois) (Mensuel)
mensuel (13 mois) Forfait Annuel Forfait Annuel Forfait Annuel B mois)
jours (13 mois) jours (13 mois) jours (13 mois)
A 1 21 980,00 €
A 2 22 100,00 € 1959 € 25 467 €
B 3 22 710,00 € 1959 € 25 467 €
B 4 23 620,00 € 1959 € 25 467 €
[ 5 24 510,00 € 1959 € 25 467 €
c 6 25 780,00 € 2167 € 28111 €
D T 26 680 00 € 2312¢€ 30 056 € 2478 € 32214 €
D a 28 700,00 € 33 005,00 € 2501 € 32903 € 27M2¢€ 35 256 €
E 9 30 760,00 € 3537400 € 2749 € 36 73T € 2946 € 38 298 €
E 10 33970,00€ 39 065,50 € 3004 € 39052 € 3219€ 41847 €
F 11 35 200,00 € 45 760,00 € 2B43 € 36 959 € 2986 € 38 B1B € 3225€ 41925 € 3913 € 50 869 €
7 12 37 000,00 € 42 550,00 € 48 100,00 € 2847 € 3T011 € 3273 € 42 550 € 2994 € 38922 € 3144 € 40 B72 € _ 4108 € 53 404 €
G 13 40 350,00 € 52 455,00 € 4035€ 52 455 € 4136 € 53 768 € 4240 € 55120 € 4 465 € 58 045 €
G 14 44 250,00 € 57 525,00 € 4426 € 57 625 € 4536 € 58 968 € _ 4888 € 63 544 €
H 15 47 380,00 € 61 594,00 € 4738 € 61 594 € 4 857 € 63 141 € 4978 € 64 714 € 5224 € 67912 €
H 16 52 370,00 € 68 081,00 € 5237 € 68 081 € 5368 € 69 784 € 5765 € 74 945 €
I 17 59 720,00 € T7 636,00 € 5972 € 77636 € 6122 € 79 586 € 6275 € m 6 556 € 85228 €
I 18 68 450,00 € 88 085,00 € 6845 € 88 985 € TO017 € 91221 € T 499 € o7 487 €

FO : Revendiquer, Négocier, Contracter, et faire Appliquer.



