
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

INGENIEURS ET CADRES LATECOERE – MONTANT 
 DE LA REFERENCE MENSUELLE DE GESTION  

 

         

Position hiérarchique 
 Indice 

hiérarchique 

 

Appointements Minima 
Annuels 2013 

 
Référence Mensuelle  

de gestion 2013 

  

Forfait en 
jours 

Forfait sans 
référence 
horaire 

 
Forfait en 

jours 

Forfait sans 
référence 
horaire 

 

Position I         

21 ans  60  23 811 €   1 984 €  

22 ans  68  23 811 €   1 984 €  

23 ans et au-delà  76  26 602 €   2 217 €  

1 an d’expérience  84  29 407 €   2 451 €  

2 ans d’expérience  92  32 204 €   2 684 €  

3 ans d’expérience  100  35 015 €   2 917 €  
         

Position II  100  35 004 €   2 917 €  

Après 3 ans en position II  108  37 813 €   3 151 €  

Après 6 ans en position II  114  39 910 €   3 326 €  

Après 9 ans en position II  120  42 013 €   3 501 €  

Après 12 ans en position II  125  43 763 €   3 647 €  

Après 15 ans en position II  130  45 516 €   3 793 €  

Après 18 ans en position II  135  47 258 €   3 938 €  
         

Position III         

III A  135  47 258 €   3 938 €  

III B  180  63 012 € 65 436 €  5 251 € 5 453 € 

III B exceptionnel  -  73 531 € 76 344 €  6 128 € 6 362 € 

III C  240   87 251 €   7 271 € 
 

Les appointements minima pour l’année 2013 ont été augmentés de 1,5 % par rapport à l’année 2012. 

Cette revalorisation résultat de l’augmentation appliquée par l’I.U.M.M suite aux négociations de décembre 

2012. 

Allocation Annuelle d’Ancienneté pour l’Année 2013 est de 113 € / Année d’Ancienneté 
 

 

FO un Syndicat qui reste un Syndicat 

            TOULOUSE - GIMONT 

 

 

 

 


