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TOULOUSE - GIMONT

J

INGENIEURS ET CADRES LATECOERE — MONTANT

DE LA REFERENCE MENSUELLE DE GESTION

Appointements Minima Référence Mensuelle
Annuels 2014 de gestion 2014
- L, . Indice
Position hiérarchique hie hi
lerarchique . Forfait sans . Forfait sans
Forfait en oy Forfait en ez
OUr'S référence oUrs référence
J horaire J horaire
Position |
21 ans 60 24 072 € 2006 €
22 ans 68 24072 € 2 006 €
23 ans et au-dela 76 26 872 € 2242 €
1 an d’expérience 84 29736 € 2478 €
2 ans d’expérience 92 32568 € 2714 €
3 ans d’expérience 100 35388 € 2950 €
Position |l 100 35388 € 2950 €
Aprés 3 ans en position Il 108 38232 € 3186 €
Aprés 6 ans en position Il 114 40 356 € 3362 €
Aprés 9 ans en position Il 120 42 480 € 3539€
Aprés 12 ans en position Il 125 44 244 € 3687 €
Aprés 15 ans en position |l 130 46 020 € 3884 €
Aprés 18 ans en position I 135 47772 € 3982€
Position llI

1A 135 A7 772 € 3982€

B 180 63 708 € 66 156 € 5309 € 5513 €

Il B exceptionnel - 74 340 € 77184 € 6194 € 6432 €

I c 240 88212 € 7351€

Les appointements minima pour 1’année 2014 ont été augmentés de 1,1 % par rapport a ’année 2013.
Cette revalorisation résultat de I’augmentation appliquée par I’.U.M.M suite aux négociations de janvier 2014.

Allocation Annuelle d’Ancienneté pour ’Année 2014 est de 114 € / Année d’Ancienneté
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