LATECOERE

Direction des Ressources Humaines

Calendrier de modulation 2014 (horaire moyen)

janvier 2014 février 2014 mars 2014 avril 2014 mai 2014 juin 2014
sam| 01 sam| 01 8,00 dim| 01
jeu 02 | 8,00 | T - dim - 8,00 lun| 02 | 8,00 s.23
ven 03 5,15 | lun 8,00 s.6 lun 8,00 8,00 mar 03 @ 8,00
sam - || mar 04 | 800 mar| 04 | 8,00 5,15 mer 04 | 8,00
| mer 05 @ 8,00 mer 05 @ 8,00 jeu 05 | 8,00
s.2 jeu 06 | 8,00 jeu, 06 @ 8,00 ven 5,15
en 515 ven 515 sam -
sam m- sam m- dim| 08 | |
dim m- dim m- toe
lun 8,00 s.7 lun 8,00 mar 10 @ 8,00
mar, 11 @ 8,00 mar 11 = 8,00 mer 11 8,00
mer, 12 | 8,00 mer 12 8,00 jeu 12 8,00
s.3 jeu 13 | 8,00 jeu 13 | 8,00 ven 13 515
en 5,15 ven 515 sam| 14 | |
sam - sam - dim 15 | |
dim - dim - lun| 16 | 8,00 s.25
lun 8,00 s.8 lun 8,00 mar 17 | 8,00
mar| 18 | 8,00 mar| 18 | 8,00 mer 18 | 8,00
mer| 19 | 8,00 mer| 19 | 8,00 jeu 19 | 8,00
s.4 jeu 20 | 8,00 jeu 20 | 800 ven 5,15
en 5,15 ven 515 sam -
sam - sam - dim -
dim - dim - lun 8,00 5.26
lun 8,00 s.9 lun 8,00 s.13 mar 24 8,00
mar| 25 | 8,00 mar| 25 | 8,00 mer 25 | 8,00
mer| 26 | 8,00 mer| 26 | 8,00 jeu 26 | 8,00
s.5 jeu 27 | 8,00 jeu 27 800 ven 27 515
ven 28 | 515 ven 515 sam 28 | |
L | sam - dim| 29 | |
| 1 dim| 30 [ | lun| 30 | 8,00 527
lun| 31 | 8,00 s.14
148,60 156,60 156,60 122,30 148,60
juillet 2014 aolt 2014 septembre 2014 octobre 2014 novembre 2014 décembre 2014
mar| 01 | 8,00 ven 01 515 [[ wn o1 800 5.36 mer. 01 | 8,00 lun| 01 | 8,00 .49
mer| 02 | 800 sam| 02 | | mar| 02 | 8,00 jeu 02 | 8,00 mar. 02 | 8,00
jeu 03 | 8,00 dim - mer| 03 | 8,00 ven 03 | 5,15 mer 03 | 8,00
lun 8,00 s32 || jeu 04 | 800 sam| 04 | | jeu 04 | 8,00
|| mar o5 | 800 || ven 515 dim| 05 | | ven 5,15
] mer 06 @ 8,00 [l sam m- lun' 06 @ 8,00 sam m-
s28 || jeu 07 | 800 I dim - mar| 07 | 8,00 -
|| ven 5,15 [| lun 8,00 s.37 8,00 s.50
| sam m- || mar 09 | 800 09 | 8,00
] om| 10| | l mer 10 | 800 10 | 8,00
[| wn 11 800 s.33 || jeu 11 800 11 7,50
| mar| 12 @ 8,00 || ven 5,15 5,15
Bl mer 13 | 800 ] sam - -
JF s29 || jeu 14 800 I dim - | 1a| |
I 15 lun 8,00 .38 15 8,00 s.51
I [ ] || mar 16 | 8,00 16 | 8,00
I dlm - | mer 17 | 800 17 | 8,00
[| tun 8,00 s.34 | jeu 18 | 8,00 18 | 8,00
|| mar| 19 | 800 I| ven 5,15 5,15
- | mer 20 | 800 ] sam m- -
8,00 530 | jeu 21 | 8,00 [l dim - mar. 21 | 8,00 E1
8,00 | en 5,15 | lun 8,00 s.39 mer 22 8,00 lun, 22 @ 8,00 s.52
8,00 ] sam m- || mar 23 | 800 jeu 23 | 8,00 mar. 23 | 8,00
8,00 i dim - |l mer 24 | 800
en 5,15 Il lun 8,00 s.35 | jeu 25 | 8,00
sam m- || mar 26 | 800 || ven 515 ,
dim - | mer 27 @ 8,00 | EEL - sam -
lun| 28 | 8,00 s31 | jeu 28 | 8,00 | dim| 28| | dim| 28 [ |
mar 29 8,00 | en 5,15 | lun. 29 8,00 s.40 mer 29 @ 8,00 lun. 29 8,00 s.53
mer| 30 | 8,00 ] sam m- || mar 30 | 800 jeu 30 | 8,00 mar. 30 | 8,00
jeu 31 | 8,00 ] dim| 31 | ven 31 515 mer 31 8,00
164,60 148,60 164,60 169,75 132,60 164,10
Accord CADRES (jours) Accord NON CADRES (heures)
Accord modulation + journée de solidarité 218 [Horaire annuel 1652,00 Horaires Non Cadres
jours d'ouverture 222 |Accord modulation + journée de solidarité 1607,00 E Lu-Je: 07:30 16:20
samedi-dimanche 104 |TRND 45,00 Ve: 07:30 12:39
jours fériés (JF) 10 Vi Lu-Je: [07:00- 07:40] [15:50 - 17:50]
ponts (PT) 4 |Modulation basse 34h00 Ve: [07:00- 07:40] [12:09 - 12:49]
cP 25 [Modulation haute 38h00 L] Lu-der [07:20-08:00]  [16:10- 18:10]
Nombre de Jours de RTT pour les cadres 4 [Horaire hebdomadaire 37h09  soit 37,15 Ve: [07:20- 08:00] [12:29 - 13:09]
Horaire du lundi au jeudi : 8h00  soit 8,00 V3 Lu-Je: [07:50- 08:30] [16:40 - 18:40]
Horaire du vendredi : 5h09  soit 5,15 Ve: [07:50- 08:30] [12:59 - 13:39]

Périodes de fermeture: semaines 31, 32, 33 et 52/53 du 24 au 31/12/2014

Ce calendrier pourraintégrer des semaines hautes et de semaines basses en fonction de I'activité, aprés information des partenaires sociaux.

Ces changements donneront lieu a une mise a jour du calendrier.




