27 mai 2025

Hier, la Direction a réuni les Organisations Syndicales pour la négociation de I'accord
intéressement. Cette derniere ne s’appuie que sur deux indicateurs financiers :

I’EBITDA AS et le Free Cash-Flow AS, censés activer, au mieux, de 0% a 3% de la
masse salariale.

Au cours de cette négociation, FO a fait part, entre autres, de deux demandes clés :

e Ajouter un indicateur sur lequel les équipes ont un réel impact et qui soit
atteignable ;
¢ Instaurer un plancher monétaire pour garantir a chaque salarié une part.

La Direction nous a présenté son projet final, aucune de ces propositions FO ne sera
prise en compte. La « négociation » s’est donc transformée en un simple « a prendre
ou a laisser », ce que FO refuse.

Les documents présentés lors du dernier CSE montrent en outre que, méme si
I'entreprise atteint les objectifs fixés, les deux indicateurs restent sous les seuils
de déclenchement. Autrement dit, aucun intéressement ne serait versé. Pour
espérer percevoir cette prime, il faudrait dépasser ces objectifs. FO pense peu
plausible ce scénario dans le contexte actuel de crise de la Supply-chain, d'importants
problemes de qualité, ...

Signer cet accord en I'état reviendrait pour FO a valider une année de plus sans
intéressement, alors que chacun se mobilise au quotidien pour faire avancer
'entreprise, atteindre les objectifs, livrer a I'heure, ...

L’ADN FO reste inchangé, négocier pour obtenir, jamais pour entériner un
dispositif stérile.

FO demeure disponible pour reprendre la discussion des que la Direction acceptera,
a minima, un critere atteignable. Sans cela, FO ne signera pas cet accord qui ne ferait
que faire espérer le doux réve d’'une amélioration du pouvoir d’achat des salariés.

FO : Négocier, Revendiquer, Contracter, et faire Appliquer.
e
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